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DirecƟon des Ressources Humaines
9 Place de la mairie

01 64 19 29 33
personnel2@nandy.fr

Nom :  Prénom :

Service :

MoƟf du déplacement :

Date du déplacement du …………………………… au ……………….…………□ journée □demi-journée □ Ponctuel/heure(s)

 
 

A RETOURNER COMPLETÉ ET SIGNÉ AU SERVICE RH

Moyen de transport uƟlisé :

□   Véhicule personnel (immatriculaƟon) :

Puissance fiscale :

Fournir une copie de la carte grise + permis + assurance du véhicule
 
Est autorisé(e) à se rendre à :
(Adresse exacte)

Signature de l’agent Le Responsable de Service La DirecƟon Générale des Services

Réservé au service des ressources humaines

□   Nombre de kilomètres parcourus (véhicule personnel): Aller….......... Retour……………… Total : …………………….
       Tarif au km : ……………..

□   Tickets parking : ……………… Total : ……………………………..

Total à rembourser : ………………………€

Le remboursement des frais de déplacement interviendra UNIQUEMENT sur présentaƟon des pièces jusƟficaƟves des
dépenses  engagées  et  après  demande  auprès  du  Service  des  Ressources  Humaines.  AGRAFER  TOUS  LES
JUSTIFICATIFS.

 

ORDRE DE MISSION PONCTUEL

FRAIS DE DEPLACEMENT
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Nom Prénom Service Motif du déplacement Validation du N+1

Tableau 
d’utilisation du 

Véhicule 
personnel à titre 

professionnel

Motif de l’indisponibilité 
du Véhicule communal

Date et signature 
de l’agent :

Date et 
signature du 
N+1 :

Date et signature des RHDate et signature de la DGS :

NB : en plus de ce tableau, l’agent doit fournir l’ordre de mission rempli et signé, ainsi que la copie de son 
permis de conduire, la carte grise de son véhicule et son assurance automobile. 
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