La place des parents
et soutien a la parentalité

Une attention particuliere est portée
lors de la familiarisation de l'enfant, ce
moment primordial permet d’instaurer une
confiance mutuelle entre la structure et la
famille. Une co-éducation se met ainsi en
place afin d’apporter une cohérence entre

le domicile et le lieu d’accueil. La famille va
découvrirpendantcetemps, lelieud’accueil,
son fonctionnement et les personnes quiy
interviennent. Les parents pourront
participer aux différentes manifestations
organisées comme la féte de fin d’année, la
semaine du go(t... Ces manifestations sont
I'occasiondeseretrouver pour des moments
conviviaux. Pour aller plus loin dans cet
échange, une gazette est proposée. Elle
permet a travers un coin psy, des activités
et comptines de soutenir et d'accompagner
les familles en abordant différents themes.

Nos partenaires

La Protection Maternelle Infantile
La C.A.F.

’Education Nationale
Une psychomotricienne
Un intervenant musique
La bibliotheque

La ludotheque

Une psychologue

Un médecin

L'accueil de loisirs

Creche familiale

B Accueil du lundi au vendredi

B A partir de 2 mois et demi jusqu’a 3 ans
B De 7h30 a 18h30

B Accueil régulier

Creche collective

B Accueil le lundi, mardi, jeudi et vendredi
B A partir de 12 mois en matinée

B A partir de 15 mois en journée continue
B De 8hai18h

B Accueil régulier et occasionnel

La participation financiere
La participation financiere varie en fonction
des ressources et de la composition de la
famille et correspond au baréme de la
Caisse d’Allocations Familiales.

CONTACTEZ-NOUS
66 place de la Moisson

0160639529
creche@nandy:.fr
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La creche familiale et collective a pour
objectif d’accueillir les enfants pendant
'absence des parents, soit chez une
assistante maternelle, soit au sein d’un
accueil collectif. C’estunlieude socialisation,
de ressources pour les familles favorisant
les rencontres et la convivialité. Le projet
de la structure s’attache a répondre aux
besoins spécifiques de I'enfant quelque soit
sa particularité. Sur le collectif, un accueil
modulable d’'une demi-journée a 4 jours
par semaine est possible.

Le multi-accueil est composé d’une équipe
pluri-disciplinaire (infirmiere-puéricultrice,
éducatrices de jeunes enfants, auxiliaire
de puériculture, animatrices petite
enfance, assistantes maternelles, médecin,
psychologue, psychomotricienne...).

Les valeurs du multi-accueil

Un environnement sécurisant
Lenfant a besoin d’étre accueilli dans un
environnement rassurant. Ladulte reste
attentifeta son écoute. Uespace est sécurisé
et adapté aux besoins de chaque enfant.

Les repéres
La journée est composée de différents
rituels afin d’établir des reperes pour
I’enfant. La présence continuelle de I'adulte
physiguement et psychiquement sécurise
I'enfant et lui permet ainsi de développer
sa confiance en lui.

La verbalisation
C’est un outil essentiel pour rassurer
I'enfant et I'aider a mettre des mots sur des
émotions, sur des situations.

«Un enfant ne joue pas pour apprendre,
il apprend parce qu’il joue»
Jean Epstein

Litinérance dite ludique

C'est laisser I'enfant explorer son
environnement librement sous le regard
attentif et encourageant de l'adulte. Il est
alors acteur de son jeu. Lespace est organisé
de diverses propositions (transvasement,
activités  manuelles, motricité, jeux
symboliques) adaptées aux différents ages
afin de répondre aux envies et aux capacités
de chacun.

Les signes
associés a la parole

Dans une démarche d’amélioration de
I'accompagnement de l'enfant, I'équipe
du multi-accueil a été formée aux signes
associés a la parole. Cet outil permet
d’apporter une réponse ajustée aux
besoins de I'enfant et 'accompagner vers
I'autonomie. Ainsi, il peut exprimer ses
besoins, ses ressentis et ses émotions sans
avoir encore acquis le langage. Lobjectif
est de permettre a l'enfant de se faire
comprendre par l'adulte et de faciliter ainsi
les interactions.

Le bien-étre de I’enfant
est au coeur de
nos préoccupations

Ces principes pédagogiques permettent a
I'équipe du multi-accueil de se retrouver
autour de valeurs communes et ainsi d’avoir
une attitude et un discours bienveillant,
cohérent, respectueux de I'enfant et de sa
famille.



