
Vous correspondez à ce 
profil ?

Venez rejoindre notre 
Mul -accueil ! 

Adressez votre 
candidature (le re de 
mo va on et CV) à : 

M. le Maire
9 place de la Mairie

77176 NANDY

Ou par mail à 
recrutement@nandy.fr

- Diplôme de psychologue
- Adaptabilité
- Sens de l’écoute, discernement
- Qualités rela onnelles
- Organisa on, rigueur
- Sens des responsabilités
- Sens du service public
- Discré on professionnelle
- Travail en équipe
- Qualités rédac onnelles

PSYCHOLOGUE AU SERVICE PETITE ENFANCE  (H/F)

Au sein de la Direc on de la pe te enfance auprès du Mul -accueil et de la crèche 
familiale vous contribuerez à la mise en œuvre du projet d'établissement en collabora on 
avec la Directrice du service. Vous veillerez au bien-être et au développement des 
enfants, accompagnerez l'équipe dans ses pra ques auprès des enfants et sou endrez les 
familles dans leur parentalité. 

MISSIONS PRINCIPALES

1. Auprès de l'équipe encadrante :
- Soutenir l'équipe dans sa réflexion et dans l'analyse des situa ons individuelles
- Par ciper aux réunions en fonc on des théma ques
- Contribuer à l'élabora on du projet pédagogique
- Collaborer à la construc on et aux temps forts de la crèche
- Assurer la présence ac ve aux journées pédagogiques
- Contribuer à la réalisa on du bilan qualita f annuel

2. Auprès de l'enfant :
- Apporter des éléments cliniques, sur le développement de l'enfant, par l'observa on
sur les temps d'accueil
- Assumer les missions de préven on

3. Auprès des professionnels en charge de l'accueil des enfants :
- Par ciper à leur forma on, en collabora on avec la Direc on
- Accompagner et soutenir les professionnels dans leurs pra ques
- Soutenir les équipes dans leur posi onnement professionnel
- Assurer des entre ens individuels si besoin

4. Auprès des familles :
- Soutenir la fonc on parentale
- Possibilité d'entre ens à la demande des familles ou de l'équipe
- Orienter, si nécessaire, vers des disposi fs de soins

CADRE DE TRAVAIL, REMUNERATION ET AVANTAGES

- Contrat a durée déterminée
- Catégorie statutaire A
- Rémunéra on horaire brute de 34,68 €
- Associa on du personnel
- Informa ons auprès de la Direc on du Mul -accueil au 01.60.63.95.29

PROFIL 
ET SAVOIR FAIRE


