
 
   

 

 
 Connaissance des pouvoirs de 

police du Maire  

 Bonne connaissance des 
logiciels informatiques PM 

 Titulaire d’un grade d’agent 
de police municipale (cat C) 

 Connaissance des institutions 
et des procédures judiciaires 

 Rigueur, discrétion et sens du 
service public 

 Maîtrise de soi  

 Esprit d’équipe et dynamisme 

 Bonnes compétences 
rédactionnelles 

 Permis B exigé 

 
                   

 
    DEUX AGENTS DE POLICE MUNICIPALE (H/F) 

 
 

Dans le cadre de son projet de mutualisation avec la Police Municipale de 
Cesson, La Police Municipale de Nandy recrute deux policiers municipaux par 
voie de mutation. 
Vous serez placé sous l’autorité du Chef du service mutualisé, au sein d'une 
équipe de 11 agents, dans des locaux neufs. 
Vos principales missions seront d’assurer le maintien du bon ordre public, de la 
tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publiques, tout en entretenant une 
relation de proximité avec la population.  
 
MISSIONS PRINCIPALES 
Surveillance générale des communes de Nandy et Cesson 
Exécution des arrêtés municipaux 
Veiller au respect du code de la route en circulation et stationnement 
Sécurisation lors des cérémonies, festivités et manifestations locales 
Surveillance générale du domaine public et des biens et des personnes 
Aide à la population 
Opérations conjointes avec nos partenaires institutionnels (Police nationale, 
transporteurs publics, etc…) 
Rédaction de main courantes et rapports d’activité 
 
EQUIPEMENTS  
Armes de catégorie B, D et Armement PSA en cours  
GVE cross call, éthylotest, caméra individuelle, cinémomètre 
4 véhicules sérigraphiés  PM et 2 motos légères 
Vidéo protection gérée par un CSUI 
Locaux et matériel neufs 
 
CADRE D’EXERCICE  
Temps complet 37h30 hebdomadaires avec horaires attractifs (8h – 17h30) 
Possibilité de travail en soirée et les dimanches (11 dimanches minimum et 2 
soirs par semaine d’avril à octobre) 
Vous bénéficiez de 25 jours de congés annuels et de 14 Jours de RTT 
 
REMUNERATION ET AVANTAGES 
Rémunération statutaire + Indemnité Spéciale de Fonction de 20% + IAT 
coefficient 8 + Heures supplémentaires rémunérées + 13ème mois + CNAS 
Une matinée par semaine dédiée aux Gestes Techniques Professionnels 
d’Intervention (GTPI) 
 

 

Vous correspondez à ce 
profil ? 

 
Venez rejoindre notre 

nouvelle police 
municipale mutualisée !  

 
Adressez votre 

candidature (lettre de 
motivation et CV) à :  

M. le Maire 
9 place de la Mairie 

77176 NANDY 
 

Ou par mail à  
recrutement@nandy.fr 

PROFIL  
ET SAVOIR FAIRE 


