
AGENTS DE SÉCURISATION DES POINTS ÉCOLES 
(H/F)

RaƩaché(e)s à la Police Municipale de la ville, vous aurez à gérer le flux de piétons 
(parents et enfants) et la circulaƟon aux heures d’entrée et de sorƟes des écoles. 

MISSIONS PRINCIPALES

Présence et veille prévenƟve : 
- Assurer la traversée du passage piéton par les différents usagers aux horaires d’entrée et
de sorƟes des écoles : 8h15-8h45 / 11h15-11h45 / 12h45-13h15 / 15h45-16h15
Ses horaires peuvent être modulables selon disponibilité : soit le maƟn, soit l’après midi.
- Informer les enfants sur les risques encourus en cas de non-respect du Code de la route

GesƟon d’imprévus : 
- Signaler un accident
- PraƟquer les gestes de premier secours si nécessaire
- Gérer une situaƟon à risque ou un comportement dangereux
- Être l’observateur des situaƟons de détresse
- Alerter la Police municipale ou l’élu d’astreinte dans tous les cas ci-dessus exposés

CADRE DE TRAVAIL, REMUNERATION ET AVANTAGES

- Recrutement Ɵtulaire à temps non complet ou contractuel (8h/hebdo)
- Poste ouverts également aux retraités en recherche d’un complément de revenu
- Catégorie hiérarchique C, cadre d’emploi des adjoint techniques territoriaux
- RémunéraƟon smic horaire + 10 % de congés payés
- Équipement / Uniforme fourni
- AssociaƟon du personnel + invitaƟons à certains évènements du personnel communal
(vœux du Maire, réunions…)

Vous correspondez à ce 
profil ?

Venez rejoindre notre 
Police Municipale ! 

Adressez votre 
candidature (leƩre de 
moƟvaƟon et CV) à : 

M. le Maire
9 place de la Mairie

77176 NANDY

Ou par mail à 
recrutement@nandy.fr

- Connaissance du code de la
route souhaitée
- Bonne présentaƟon
- Ponctualité et assiduité
- Dynamisme
- Sens de l’écoute, discernement
- Bon relaƟonnel
- Sens du service public
- DiscréƟon professionnelle
- Adaptabilité

PROFIL 
ET SAVOIR FAIRE


